Articulo N° 21, Decreto Supremo N° 40

OBLIGACION DE INFORMAR

“De la obligacion del empleador a informar los riesgos laborales”

1.0BLIGACION DE INFORMAR

(D.S. N° 40/69)

Segun lo dispuesto por el Decreto N° 40, del 07 de marzo de 1969 en su titulo 6° (DE LA OBLIGACION DE
INFORMAR DE LOS RIESGOS LABORALES) Articulo 21° que dice textual “Los Empleadores tienen
obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos los Trabajadores acerca de los riesgos que
entrafnan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto, teniendo presente
que los riesgos son los inherentes a cada actividad economica. Especialmente de debe informar a los
trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deben utilizar en los procesos de
produccion en las areas de trabajo, y la identificacion de los mismos (férmula, sinbnimos, aspecto y olor), sobre
los limites de exposicion permisibles (DS N° 594) de esos productos, acerca de los peligros para la salud y
sobre las medidas de control y de prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos”.

2.ANTECEDENTES
GENERALES

Trabajador | Hﬂ‘b"_ZE . /ZU/UJ‘f’ﬂ IL‘L 2a! R.UN.

Ocupacion, Cargo o \/ -
Funcién UANOB Sety v/ ond - Empresa

> Motivo de
Fecha de Induccion : :
; ( L 3 Induccion
l /2 )V . EZ_ e =

Supervisor s =
| MALY N YU __"A_f_ TR B S

3. CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS CONSTITUTIVA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

/3.566 311 -5

Kefren servicio Segundad_]
Trabajador nuevo

La empresa KEFREN SEGURIDAD SPA RUT: 77.825.631-2
representada por Don Juan Roberto Palma Fuentes Rut: 14.244.744-4 y el trabajador

Sr @4 WA i+ HEYUNERA guardia de seguridad.
/ Sl Las partes dejan establecido expresamente que con fecha
/ Q élxt_J C(/D 7 el trabajador declara expresamente haber recibido un ejemplar del ODI y se compromete a
leerlo pa(d informarse de sus derechos y deberes.
Camisa Jardinera Térmica
Pantalon Pijama Térmico
Jersey Inglés Zapatos de seguridad
Parka | | Gorro quepi
Coipa - Chaleco reflectante
Guantes Térmicos Tenida slack




ce e el T e e Ty w e T e R Y e e S AT =

Lentes de Seguridad Bloqueador solar

—efle— ]

Otros especificos de acuerdo a
la actividad

1| Conductas Deseadas y Conductas No Deseadas

1 3 S de un trabajador -
& Marcos leaales nacionales aplicables (Ley N° 16.744, 20.123, 19.300, 18.290, 20.001, 20.096, etc.
"3 | Revisar Ley 16.744 (objetivos de la ley y prestaciones del seguro, derechos y obligaciones trabajadores
"4 | Uso de elementos de proteccion personal X
5 | Proceso de identificacion de peligros y evaluacion control de riesgos (Procedimiento X
Peligros especificos, riesgos asociados en las actividades e incidentes potenciales y medidas de control X
- (nombrar forma general: Incendio instalaciones, caidas a mismo y distinto nivel, sordera profesional, equipos
energizados, radiaciones ionizantes y no ionizantes, manejomanual carga, radiacion ultravioleta solar.
7 | Clases de Fuego, Tipo y uso de extintores manuales X
8 | Plan de Emergencias y Zonas de Seguridad (Actuacién frente a situaciones de emergencias X |
9 | Identificacion de riesgos Sustancias Quimicas Peligrosas (Explicacion rombo NFPA 704 y HDS X |
10 | Reglas basicas primeros auxilios X
11 | Radiacién U.V. de Origen Solar (D.S. N° 97) i X
12 | Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (resumen) X
13 | Induccién en el Puesto de Trabajo - : = _ X
12 T Lev 21.220 “Modifica el codigo del trabajo en materia de trabajo a distancia” X

Secuencia de las Tareas Principales o Criticas, Peligros Potenciales, Riesgos Profesionales Inherentes o
Asociados, Medidas de prevencién, Control y Métodos Correctos de Trabajo relacionadas con secuencia

de tareas.

Identifique los pasos o secuencias de cada una de las tareas principales o criticas asociadas o inherentes al
puesto de trabajo los peligros / riesgos inherentes de mayor potencial de pérdida (gravedad) y las Medidas de
Prevencidony control que debe adoptar el trabajador para evitarlos. Informe al trabajador

1.- Visitas e inspecciones

en terreno. 1.1-Caida igual o distinto nivel, | 1.1-Altransitar debera estar siempre atento a las
tropiezos, torcedura. condiciones del entorno, transitar por lugares
01 expeditos libres de obstaculos.

Transitar por lugares habilitados, usar caminar
atento a terrenos irregular (desniveles, taludes).
No correr ni saltar

02 2.- Elaboracion de | 2.1- Digitacion continua. 2.1.- El Supervisor debera hacer pausas de 9
documentos. minutos después de cada 20 minutos continuos |
de digitacion, durante la jornada del trabajo.

|




3.- Manejo de materiales, | 3.1.- Cortes, contacto con | 3.1.- Aplicar el buen manejo de elementos

hojas : corchetes, | elementos punzantes. cortantes como son hojas de oficio o cartas,
artoneros etc. corchetes, cartonero, evitando exponer las
03 manos a los filos de estos elementos.
04 4. Conduccioén de | 41- Choques, atropellos, | 4.1.- El Supervisor en calidad de conductor
camioneta. volcamientos, colisiones. debera cerciorarse que el vehiculo se encuentra
en oOptimas condiciones y estar atento a las
condiciones del transito y uso de cinturén de
seguridad mientras conduce (ECF N° 4
“Vehiculos Livianos”).
05 5.- Manipulacion de | 5.1.- Contacto con energia | 5.1.- El Supervisor debera observar el sistema

aparatos eléctricos. eléctrica. eléctrico que manipula para el enchufado de
equipos electronicos, debera informar en forma

iInmediata y solicitar la reparacion del artefacto o
conexion eléctrica en mal estado (ECF N° 5).

CONFORMIDAD DE IMPARTICION DE INSTRUCCION O CHARLA SOBRE “OBLIGACION DE INFORMAR?”
Y DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO
Declaro que he sido instruido sobre los riesgos que implica mi labor y sobre las medidas preventivas y métodos

de trabajo que deberé tener presente, cada vez que cumpla con mi trabajo, lo que acredito firmando el presente
documento.

Nombre: J mille oy . in \}/gﬂﬂe nA . Rut /3 566 311-5
Cargo: 6 6 QS Firma

F

Nombre Instructor: Lucy San Martin Rut: 13.542.5
Cargo Instructor: Asesor en Prevencion de Riegos
Fecha: 1 L - 0N - 2¥ Firma

Distribucion Instruccion D.A.S. (duplicado):
* Carpeta Personal (Puntos de Trabajo).
e Carpeta Personal (Administracion).




Entrega del Reglamento Interno
Kefren Servicios de Seguridad

DECLARACION

Declaro haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno Orden Higiene y Seguridad,
respecto de las Normas de Prevencion de Riesgos de Accidentes del Trabajo vy

Enfermedades Profesionales y Medio Ambiente.

Este documento ha sido entregado por Kefren Servicio de Seguridad y manifiesto estar
conforme con su contenido y aceptar todas las disposiciones alli contenidas, entendiendo
que este documento es parte integral del contrato de trabajo que celebre con la empresa.
Declaro a su vez que el contenido de este documento es completamente conocido por mi,

puesto que di lectura a éste y no tengo ninguna objecion al respecto.

Trabajador

Fecha de Induccion

A2.o03) - TorY

l J,g,.ruz: [ToviHa  Hellneta .

_ l Firma del Trabajdor l




B el S .

Articulo N° 21, Decreto Supremo N° 40
OBLIGACION DE INFORMAR

“De la obligacion del empleador a informar los riesgos laborales”™

1.0BLIGACION DE INFORMAR

(D.S. N° 40/69)

Segun lo dispuesto por el Decreto N° 40, del 07 de marzo de 1969 en su titulo 6° (DE LA OBLIGACION DE
INFORMAR DE LOS RIESGOS LABORALES) Articulo 21° que dice textual “Los Empleadores tienen
obligacién de informar oportuna y convenientemente a todos los Trabajadores acerca de los riesgos que
entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto, teniendo presente
que los riesgos son los inherentes a cada actividad economica. Especialmente de debe informar a los
trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deben utilizar en los procesos ade
produccion en las dreas de trabajo, y la identificacion de los mismos (formula, sinonimos, aspecto y olor), sobre
los limites de exposicién permisibles (DS N° 594) de esos productos, acerca de los peligros para la salud y
sobre las medidas de control y de prevenciéon que deben adoptar para evitar tales riesgos”.

2.ANTECEDENTES
GENERALES

Ocupacion, Cargo o

Trabajador I e X M} AS VA9< Sgu EZ
O N0A0.

é_ﬁ??@/f@ 1__@::,&)

I Funcién _
Fecha de Induccion

! Supervisor

/35/6. 6/0 -3 l
Empresa Kefren servicio Seguridad

Motivo de Tra bajacior nuevo
Induccioén |

3. CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS CONSTITUTIVA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

2 Juleo LY. -
leerlopara informarse de sus derechos y deberes.

La empresa KEFREN SEGURIDAD SPA RUT: 77.825.631-2
representada por Don Juan Roberto Palma Fuentes Rut: 14.244.744-4 y el trabajador

Sr ALE ATASUASS T

guardia de seguridad.

Las partes dejan establecido expresamente que con fecha

el trabajador declara expresamente haber recibido un ejemplar del ODI y se compromete a

Camisa Jardinera Termica
Pantalon ' Pijama Rérmico
Jersey Ingles Zapatos dk seguridad
Parka | Gorro quepi

Coipa Chaleco reflectante

Guantes Termicos

Tenida slack




Lentes de Seguridad Bloqueador solar
J ' 1

Otros especificos de acuerdo a
la actividad |

S i 1% LETRT e e Ak R e T I R i e e e s R R T R o et it g et

Marcos legales nacionales aplicables (Ley N° 16.744, 20.123, 19.300, 18.290, 20.001, 20.096, efc.
Revisar Ley 16.744 (objetivos de la le prestaciones del sequro; derechos y obligaciones trabajadores
Uso de elementos de proteccién personal
Proceso de identificacion de peligros y evaluacion y control de riesgos (Procedimiento
Peligros especificos, riesgos asociados en las actividades e incidentes potenciales y medidas de control

(nombrar forma general: /ncendio instalaciones, caidas a mismo y distinto nivel, sordera profesional, equipos
energizados, radiaciones ionizantes y no ionizantes, manejomanual carga, radiacién ultravioleta solar.

-

Clases de Fuego, Tipo y uso de extintores manuales

Plan de Emergencias y Zonas de Seguridad (Actuacion frente a situaciones de emergencias)
Identificacion de riesgos Sustancias Quimicas Peligrosas (Explicacion rombo NFPA 704 v HD

Reglas basicas primeros auxilios

11 | Radiacién U.V. de Origen Solar (D.S. N° 97)

12 | Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (resumen)

13 | Induccion en el Puesto de Trabajo

14 | Ley 21.220 "Modifica el cédigo del trabajo en materia de trabajo a distancia’

Secuencia de las Tareas Principales o Criticas, Peligros Potenciales, Riesgos Profesionales Inherentes o
Asociados, Medidas de prevencién, Control y Métodos Correctos de Trabajo relacionadas con secuencia

de tareas.

2 X 12 X X X I X

Identifique los pasos o secuencias de cada una de las tareas principales o criticas asociadas o inherentes al

puesto de trabajo los peligros / riesgos inherentes de mayor potencial de pérdida (gravedad) y las Medidas de

Prevencion y control que debe adoptar el trabajador para evitarlos. Informe al trabajador

1.- Visitas e inspecciones

en terreno. 1.1-Caida igual o distinto nivel, | 1.1 - Altransitar debera estar siempre atento a las
tropiezos, torcedura. condiciones del entorno, transitar por lugares
01 expeditos libres de obstaculos.

Transitar por lugares habilitados, usar caminar
| atento a terrenos irregular (desniveles, taludes).
| No correr ni saltar

02 2.- Elaboracién de | 2.1- Digitacién contintGa. 2.1.- El Supervisor deberd hacer pausas de 5
documentos. minutos después de cada 20 minutos continuos
de digitacion, durante la jornada del trabajo.




3.- Manejo de Materiales, | 3.1.- Cortes, contacto con 3.1.- Aplicar el buyen manejo de elementos

hojas : corchetes, | elementos punzantes. cortantes como son hojas de oficio o cartas,
artoneros etc, corchetes, cartonero, evitando exponer |as
03 Manos a los filos de estos elementos.
04 4. Conduccién de | 41- Choques atropellos, | 4.1.- EI Supervisor en calidad de conductor
camioneta. volcamientos, colisiones. debera cerciorarse que el vehiculo se encuentra

en oOptimas condiciones y estar atento a las
L condiciones del transito Y Uso de cinturén de
Seguridad mientras conduce (ECF Ne° 4
“Vehiculos Livianos”).

05 9.-  Manipulacién de ©.1- Contacto con energia | 5.1.- Ej Supervisor deber3 observar el sistema
aparatos eléctricos. eléctrica. eléctrico que manipula para el enchufado de

equipos electrénicos, debers Informar en forma
Inmediata y solicitar |3 reparacion del artefacto o
conexion eléctrica en maj eéstado (ECF N° 5),

documento.

Nombre: /0[6' < - /97@7 AS ///73/5%‘[&* Rut: /5. 5/6
Cz-:lrgoﬂwﬁ;)Q 019 Sl 9 #/2-

Nombre Instructor: Lucy San Martin Rut: 13:542.922-8
Cargo Instructor: Asesor en Prevencion de Riegos 2
Fecha:/{/(/&b ?(/ Firmeg i /% : =

Distribucién Instruccién D.A.S. (duplicado):
* Carpeta Personal (Puntos de Trabajo).
* Carpeta Personal (Administracién).




Entrega del Reglamento Interno
Kefren Servicios de Seguridad

DECLARACION

Declaro haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno Orden Higiene y Seguridad,
respecto de las Normas de Prevencion de Riesgos de Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales y Medio Ambiente.

Este documento ha sido entregado por Kefren Servicio de Seguridad y manifiesto estar
conforme con su contenido y aceptar todas las disposiciones alli contenidas, entendiendo
gue este documento es parte integral del contrato de trabajo que celebre con la empresa.
Declaro a su vez que el contenido de este documento es completamente conocido por mi,
puesto que di lectura a éste y no tengo ninguna objecion al respecto.

Trabajador |

Alex AAs VAS 9146{

Fec_r:a de Induccion '
/Z BV 2l M lco 20T A




Articulo N° 21, Decreto Supremo N° 40

OBLIGACION DE INFORMAR

“De la obligacion del empleador a informar los riesgos laborales”

1.0BLIGACION DE INFORMAR

(D.S. N° 40/69)

Segun lo dispuesto por el Decreto N° 40, del 07 de marzo de 1969 en su titulo 6° (DE LA OBLIGACION DE
INFORMAR DE LOS RIESGOS LABORALES) Articulo 21° que dice textual ‘Los Empleadores tienen
obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos los Trabajadores acerca de los riesgos que
entranan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto, teniendo presente
que los riesgos son los inherentes a cada actividad economica. Especialmente de debe informar a los
trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deben utilizar en los procesos de
produccion en las areas de trabajo, y la identificacion de los mismos (formula, sinébnimos, aspecto y olor), sobre
los limites de exposicion permisibles (DS N° 594) de esos productos, acerca de los peligros para la salud y
sobre las medidas de control y de prevencion que deben adoptar para evitar tales nesgos”.

2. ANTECEDENTES
GENERALES
| Tmbador | Jp) A0S Jotle oabiz| RN |2 202 305 -6 |
O ion, C
cupa&ngiénargo ; _@(/ﬂﬂ OrA DESEGON PAD, | Empresa | Kefren servicio Seguridad
| Motivo de Trabaiad
| Fecha de Induccién / 2 JU, 7 U Inducclén ajador nuevo

3

Supervisor
A W L g dae 1

3. CLAUSULAS COMPLEMENTAR!AS CONSTITUTIVA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

La empresa KEFREN SEGURIDAD SPA RUT: 77.825.631-2
representada por Don Juan Roberto Palma Fuentes Rut: 14.244.744-4 y el trabajador

Sr L& weel Tl OA+Z - guardia de seguridad.
Las partes dejan establecido expresamente que con fecha
Auteo 2/9/ el trabajador declara expresamente haber recibido un ejemplar del ODI y se compromete a
leerlo pafa informarse de sus derechos y deberes.

Camisa Jardinera Termica
" Pantalon Pijama Térmico :
Jersey Inglés Zapatos de seguridad
Parka | Gorro quepi
Coipa Chaleco reflectante
Guantes Téermicos * Tenida slack




Lentes de Seguridad Blogueador solar

e -

Otros especificos de acuerdo a
la actividad

1 X
2 | Marcos legales nacionales aplicables (Ley N° 16.744, 20.123, 19.300, 18.290, 20.001, 20.096, etc. 5 e
3 | Revisar Ley 16.744 (objetivos de la ley y prestaciones del seguro; derechos y obligaciones trabajadores X
4 | Uso de elementos de proteccion persona X
' 5 | Proceso de identificacion de peligros y evaluacion y control de riesgos (Procedimiento
Peligros especificos, riesgos asociados en las actividades e incidentes potenciales y medidas de control X
6 (nombrar forma general: /ncendio instalaciones, caidas a mismo y distinfo nivel, sordera profesional, equipos
energizados, radiaciones ionizantes y no ionizantes, manejomanual carga, radiacion ultravioleta solar.
7 | Clases de Fuego, Tipo y uso de extintores manuales X
8 | Plan de Emergencias y Zonas de Seguridad (Actuacion frente a situaciones de emergencias X
9 | ldentificaciéon de riesgos Sustancias Quimicas Peligrosas (Explicacion rombo NFPA 704 y HDS X
10 | Reglas basicas primeros auxilios S X
| 11 | Radiacion U.V. de Origen Solar (D.S. N° 97) 3 X
| 12 | Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (resumen) X
13 | Induccién en el Puesto de Trabajo < : X

Ley 21.220 "Modifica el cédigo del trabajo en materia de trabajo a distancia”

Secuencia de las Tareas Principales o Criticas, Peligros Potenciales, Riesgos Profesionales Inherentes o

Asociados, Medidas de prevencion, Control y Métodos Correctos de Trabajo relacionadas con secuencia
de tareas.

|dentifique los pasos 0 secuencias de cada una de las tareas principales o criticas asociadas o inherentes al
puesto de trabajo los peligros / riesgos inherentes de mayor potencial de perdida (gravedad) y las Medidas de
Prevencion y control que debe adoptar el trabajador para evitarios. Informe al trabajador

| 1.- Visitas e inspecciones

en terreno. 1.1-Caida igual o distinto nivel, | 1.1 - Altransitar debera estar siempre atento a las
tropiezos, torcedura. condiciones del entorno, transitar por lugares
01 expeditos libres de obstaculos.

Transitar por lugares habilitados, usar caminar
atento a terrenos irregular (desniveles, taludes).
No correr ni saltar

02 | 2.- Elaboracion de | 2.1- Digitacion continua. 2.1.- El Supervisor debera hacer pausas de 5
| documentos. minutos después de cada 20 minutos continuos
de digitacién, durante la jornada del trabajo.




3.- Manejo de materiales, | 3.1.- Cortes, contacto con | 3.1.- Aplicar el buen manejo de elementos

hojas , corchetes, | elementos punzantes. cortantes como son hojas de oficio o cartas,
artoneros etc. corchetes, cartonero, evitando exponer las
03 manos a los filos de estos elementos.
04 4. Conduccioén de | 41- Choques, atropellos, | 4.1.- El Supervisor en calidad de conductor |
camioneta. volcamientos, colisiones. debera cerciorarse que el vehiculo se encuentra
en optimas condiciones y estar atento a las
condiciones del transito y uso de cinturén de |
seguridad mientras conduce (ECF N° 4
“Vehiculos Livianos”).
05 e, Manipulacion de | 5.1.- Contacto con energia | 5.1.- El Supervisor debera observar el sistema

aparatos eléctricos. eléctrica. eléctrico que manipula para el enchufado de
equipos electronicos, debera informar en forma
iInmediata y solicitar la reparacién del artefacto o
conexion eléctrica en mal estado (ECF N° 5).

CONFORMIDAD DE IMPARTICION DE INSTRUCCION O CHARLA SOBRE “OBLIGACION DE INFORMAR” |
Y DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO |
Declaro que he sido instruido sobre los riesgos que implica mi labor y sobre las medidas preventivas y métodos

de trabajo que deberé tener presente, cada vez que cumpla con mi trabajo, lo que acredito firmando el presente |
documento.

Nombre:\/oUﬂU- '/79/5455 On+7< Rut: /2 07 . 3 8354
q

Cargo: - — r F;M '
9 '90/??70;/9 e so60 N0970 -

Nombre Instructor: Lucy San Martin Rut: 13.54

Cargo Instructor: Asesor en Prevencion de Riegos

Fecha: /,2] JZZO 02Y- Firma
(

Distribucion Instruccidon D.A.S. (duplicado):
e Carpeta Personal (Puntos de Trabajo).
e Carpeta Personal (Administraciéon).




Entrega del Reglamento Interno
Kefren Servicios de Seguridad

DECLARACION

Declaro haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno Orden Higiene y Seguridad,
respecto de las Normas de Prevencién de Riesgos de Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales y Medio Ambiente.

Este documento ha sido entregado por Kefren Servicio de Seguridad y manifiesto estar
conforme con su contenido y aceptar todas las disposiciones alli contenidas, entendiendo
que este documento es parte integral del contrato de trabajo que celebré con la empresa.
Declaro a su vez que el contenido de este documento es completamente conocido por mi,
puesto que di lectura a éste y no tengo ninguna objecién al respecto.

Trhabaiador JU A 'T"DIZ/ZEE O r7 e

I Fecha de Induccién U DAYV d’O

—“L_ " : Firma del Trabajador




Articulo N° 21, Decreto Supremo N° 40

OBLIGACION DE INFORMAR

“De la obligacion del empleador a informar los riesgos laborales”

1.0BLIGACION DE INFORMAR

(D.S. N° 40/69)

Segun lo dispuesto por el Decreto N° 40, del 07 de marzo de 1969 en su titulo 6° (DE LA OBLIGACION DE
INFORMAR DE LOS RIESGOS LABORALES) Articulo 21° que dice textual “Los Empleadores tienen
obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos los Trabajadores acerca de los riesgos que
enfrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto, teniendo presente
que los rniesgos son los inherentes a cada actividad economica. Especialmente de debe informar a los
{rabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deben utilizar en los procesos de
produccion en las areas de trabajo, y la identificacion de los mismos (formula, sindnimos, aspecto y olor), sobre
los limites de exposicion permisibles (DS N° 594) de esos productos, acerca de los peligros para la salud y
sobre las medidas de control y de prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos”.

2.ANTECEDENTES
GENERALES
| Trabajador SELASHAV Avpwepa Tondss RUN. | 21.26/.6/5 K
Ocupacion, Cargo o ; iR K E aeea
i lon & PO D 3. mpresa Kefren servicio Seguridad
| 4= . ; : & i
- Motivo de Trabajador nuevo
Fecha de Induccidén /Z , (_)f - '2 (/ ' e by J
| - IR e b e Lo

Supervisor

3. CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS CONSTITUTIVA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

La empresa KEFREN SEGURIDAD SPA RUT: 77.825.631-2
representada por Don Juan Roberto Palma Fuentes Rut: 14.244.744-4 y el trabajador

Sr_OEDISH A _PAEDD TDAAES. guardia de seguridad.
| Lcoz - Las partes dejan establecido expresamente que con fecha
/ 2 U "/ -, el trabajador declara expresamente haber recibido un ejemplar del ODI y se compromete a

leerlo/para informarse de sus derechos y deberes.

| Camisa Jardinera Térmica
Pantalon Pijama Térmico

| Jersey Inglés Zapatos de seguridad
Parka Gorro quepi
Coipa Chaleco reflectante
Guantes Térmicos Tenida slack




Lentes de Seguridad Bloqueador solar

|

Otros especificos de acuerdo a
la actividad

B Conductas Deseadas y Conductas No Deseadas de un trabajador _

Marcos legales nacionales aplicables (Ley N° 16.744, 20.123, 19.300, 18.290, 20.001, 20.096_ etc.
3 | Revisar Ley 16.744 (objetivos de la ley y prestaciones del seguro; derechos y obligaciones trabajadores
4
o8

Iso de elementos de proteccion personal
~roceso de identificacion de peligros y evaluacién y control de riesgos (Procedimiento _
Peligros especificos, riesgos asociados en las actividades e incidentes potenciales y medidas de control

& (nombrar forma general: /ncendio instalaciones, caidas a mismo y distinto nivel, sordera profesional, equipos
energizados, radiaciones ionizantes y no ionizantes, manejomanual carga, radiacién ultravioleta solar.

7 | Clases de Fuego, Tipo y uso de extintores manuales

8 Plan de Emergencias y Zonas de Seguridad (Actuacion frente a situaciones de emergencias

9 Identificacion de riesgos Sustancias Quimicas Peligrosas (Explicacion rombo NFPA 704 y HDS
10 | Reglas basicas primeros auxilios
11 | Radiacion U.V. de Origen Solar (D.S. N° 97)

12 | Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (resumen)

13 | Induccién en el Puesto de Trabajo : .
14 | Ley 21.220 "Modifica el cédigo del trabajo en maternia de trabajo a distancia’

== =

-
X 1K X < X 12X X KKL

Secuencia de las Tareas Principales o Criticas, Peligros Potenciales, Riesgos Profesionales Inherentes o

Asociados, Medidas de prevenciéon, Control y Métodos Correctos de Trabajo relacionadas con secuencia
de tareas.

Identifique los pasos o secuencias de cada una de las tareas principales o criticas asociadas o inherentes al

puesto de trabajo los peligros / riesgos inherentes de mayor potencial de pérdida (gravedad) y las Medidas de
Prevencion y control que debe adoptar el trabajador para evitarlos. Informe al trabajador

1.- Visitas e inspecciones

en terreno. 1.1-Caida igual o distinto nivel, | 1.1 - Altransitar debera estar siempre atento a las
tropiezos, torcedura. condiciones del entorno, transitar por lugares
01 expeditos libres de obstaculos.

Transitar por lugares habilitados, usar caminar
atento a terrenos irregular (desniveles, taludes).
No correr ni saltar

02 2.- Elaboracion de | 2.1- Digitacidon continua. | 2.1.- El Supervisor debera hacer pausas de 5 |
documentos. minutos después de cada 20 minutos continuos
de digitacion, durante la jornada del trabajo.




3.- Manejo de materiales, | 3.1.- Cortes, contacto con | 3.1.- Aplicar el buen manejo de elementos
hojas : corchetes, | elementos punzantes. cortantes como son hojas de oficio o cartas,
artoneros etc. corchetes, cartonero, evitando exponer las
03 manos a los filos de estos elementos.
04 4. Conduccion de | 41.- Choques, atropelios, | 4.1.- El Supervisor en calidad de conductor
camioneta. volcamientos, colisiones. debera cerciorarse que el vehiculo se encuentra
en Optimas condiciones y estar atento a las
condiciones del transito y uso de cinturén de
seguridad mientras conduce (ECF N° 4
“Vehiculos Livianos”).
05 5 Manipulacion de | 5.1- Contacto con energia | 5.1.- El Supervisor debera observar el sistema
aparatos eléctricos. eléctrica. eléctrico que manipula para el enchufado de
equipos electrénicos, deberéa informar en forma
inmediata y solicitar la reparacion del artefacto o
conexion eléctrica en mal estado (ECF N° 5).

CONFORMIDAD DE IMPARTICION DE INSTRUCCION O CHARLA SOBRE “OBLIGACION DE INFORMAR”
Y DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO
Declaro que he sido instruido sobre los riesgos que implica mi labor y sobre las medidas preventivas y métodos

de trabajo que debere tener presente, cada vez que cumpla con mi trabajo, lo que acredito firmando el presente
documento.

Nombre: SEHAS H A ANANEDS TOES ryt: Z21.26/. 6/5-k.
Cargo: QUMQ/"? Ne 553.) D A0 Firma_—%’

o R

Nombre Instructor: Lucy San Martin Rut: 13.542.922-8

Cargo Instructor: Asesor en Prevencion de Riegos

Fecha: ZZJULU.) Y- Firma
(

Distribucion Instrucciéon D.A.S. (duplicado):
e Carpeta Personal (Puntos de Trabajo).
e Carpeta Personal (Administracion).




Entrega del Reglamento Interno
Kefren Servicios de Seguridad

DECLARACION

Declaro haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno Orden Higiene y Seguridad,
respecto de las Normas de Prevencion de Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y Medio Ambiente.

Este documento ha sido entregado por Kefren Servicio de Seguridad y manifiesto estar
conforme con su contenido y aceptar todas las disposiciones alli contenidas, entendiendo
que este documento es parte integral del contrato de trabajo que celebre con la empresa.
Declaro a su vez que el contenido de este documento es completamente conocido por mi,
puesto que di lectura a éste y no tengo ninguna objecion al respecto.

Trabaja;ior | ée é"ﬁzj /7‘5) AJ /3‘)’}5}'.{(}&?7)/9 TOANES | l

Fecha de Induccién e % '

g
/ 2177 ulco 27 .
| = e =St ek | Firma del Trabajador




Articulo N° 21, Decreto Supremo N° 40

OBLIGACION DE INFORMAR

“De la obligacion del empleador a informar los riesgos laborales”

1.0BLIGACION DE INFORMAR

(D.S. N° 40/69)

Segun lo dispuesto por el Decreto N° 40, del 07 de marzo de 1969 en su titulo 6° (DE LA OBLIGACION DE
INFORMAR DE LOS RIESGOS LABORALES) Articulo 21° que dice textual “Los Empleadores tienen
obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos los Trabajadores acerca de los riesgos que
entranan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto, teniendo presente
que Ios nesgos son los inherentes a cada actividad economica. Especialmente de debe informar a los
trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deben utilizar en los procesos de
produccion en las areas de trabajo, y la identificacion de los mismos (formula, sinébnimos, aspecto y olor), sobre
los limites de exposicion permisibles (DS N° 594) de esos productos, acerca de los peligros para la salud y
sobre las medidas de control y de prevenciéon que deben adoptar para evitar tales riesgos”.

2.ANTECEDENTES
GENERALES

- Trabajador :.' E nems. 50)1{) C;g‘;d_gﬂq;j.,o.

Ocupacion, Cargo o |

Funcién |\ GO 04'A 56’8(,}0‘0/?9_ |

893 8(s 2-F
Empresa Kefren servicio Seguridad

Motivo de Trabajador nuevo
Induccion

3. CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS CONSTITUTIVA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

La empresa KEFREN SEGURIDAD SPA RUT: 77.825.631-2
representada por Don Juan Roberto Palma Fuentes Rut: 14.244.744-4 y el trabajador

St i A musS N 10O CALCA O guardia de seguridad.

: Moo 98 Las partes dejan establecido expresamente que con fecha
; UZLO o i , el trabajador declara expresamente haber recibido un ejemplar del ODI y se compromete a
leerlapara informarse de sus derechos y deberes.

Camisa Jardinera Termica
Pantalon Pijama Térmico
Jersey Ingles Zapatos de seguridad
Parka Gorro quepi

Coipa | Chaleco reflectante
Guantes Térmicos Tenida slack




Lentes de Seguridad * Bloqueador solar

o

Ofros esﬁeci’ﬁcos de acuerdo a
la actividad

Conductas Deseadas y Conductas No Deseadas de un trabajador

< 5 X
Marcos legales nacionales aplicables (Ley N° 16.744, 20.123, 19.300, 18.290, 20.001, 20.096, etc. X
' 3 | Revisar Ley 16.744 (objetivos de la ley y prestaciones del seguro; derechos obligaciones trabajadores 2 X
4 | Uso de elementos de proteccion personal z .
5 | Proceso de identificacién de peligros y evaluacidn y control de riesgos (Procedimiento X

Peligros especificos, riesgos asociados en las actividades e incidentes potenciales y medidas de control X

6 (nombrar forma general: /ncendio instalaciones, caidas a mismo y distinto nivel, sordera profesional, equipos

energizados, radiaciones ionizantes y no ionizantes, manejomanual carga, radiacion ultravioleta solar.

7 | Clases de Fuego, Tipoy uso de extintores manuales 3 X

8 Plan de Emergencias y Zonas de Seguridad (Actuacion frente a situaciones de emergencias X
9 | Identificacién de riesgos Sustancias Quimicas Peligrosas (Explicacion rombo NFPA 704 y HDS) X

10 | Reglas basicas primeros auxilios X

11 | Radiacion U.V. de Origen Solar (D.S. N° 9 X

12 | Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (resumen) : X

13 | Induccion en el Puesto de Traba _ - = X

14 | Ley 21.220 “Modifica el codigo del trabajo en maternia de trabajo a distancia” X

Secuencia de las Tareas Principales o Criticas, Peligros Potenciales, Riesgos Profesionales Inherentes o

Asociados, Medidas de prevencion, Control y Métodos Correctos de Trabajo relacionadas con secuencia
de tareas.

|dentifique los pasos 0 secuencias de cada una de las tareas principales o criticas asociadas o inherentes al
puesto de trabajo los peligros / riesgos inherentes de mayor potencial de perdida (gravedad) y las Medidas de
Prevencion y control que debe adoptar el trabajador para evitarlos. Informe al trabajador

1.- Visitas e inspecciones

en terreno. 1.1-Caida igual o distinto nivel, | 1.1 - Altransitar debera estar siempre atento a las
tropiezos, torcedura. condiciones del entorno, transitar por lugares
01 expeditos libres de obstaculos.

Transitar por lugares habilitados, usar caminar
atento a terrenos irregular (desniveles, taludes).
No correr ni saltar "

|

02 2.- Elaboracion de | 2.1- Digitacion continta. 2.1.- El Supervisor debera hacer pausas de 5
documentos. minutos después de cada 20 minutos continuos
de digitacion, durante la jornada del trabajo.




3.- Manejo de materiales, | 3.1- Cortes, contacto con | 3.1- Aplicar el buen manejo de elementos

hojas : corchetes, | elementos punzantes. cortantes como son hojas de oficio o cartas,
artoneros etc. corchetes, cartonero, evitando exponer las
03 manos a los filos de estos elementos.
04 4. Conduccién de | 41.- Choques, atropellos, | 4.1- EI Supervisor en calidad de conductor
camioneta. volcamientos, colisiones. debera cerciorarse que el vehiculo se encuentra
en optimas condiciones y estar atento a las
condiciones del transito y uso de cinturén de
seguridad mientras conduce (ECF N° 4
“Vehiculos Livianos”).
05 5.- Manipulacion de | 5.1- Contacto con energia | 5.1.- El Supervisor debera observar el sistema |

aparatos eléctricos. eléctrica. electrico que manipula para el enchufado de
equipos electrénicos, debera informar en forma
inmediata y solicitar la reparacién del artefacto o
conexion eléctrica en mal estado (ECF N° o).

CONFORMIDAD DE IMPARTICION DE INSTRUCCION O CHARLA SOBRE “OBLIGACION DE INFORMAR”
Y DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO
Declaro que he sido instruido sobre los riesgos que implica mi labor y sobre las medidas preventivas y métodos '

de trabajo que deberé tener presente, cada vez que cumpla con mi trabajo, lo que acredito firmando el presente
documento.

Nombre: AR AS S0 #0 CACANO. gy /B $39/52 -
i Firma—7 7./, i
’ '[’4(/44710}‘/-} SEGH O N D). e .

Nombre Instructor: Lucy San Martin Rut: 13.542.922-8
Cargo Instructor: Asesor en Prevencion de Riego
Fecha://ZéU(do ¥ v B Firm

Distribucién Instruccién D.A.S. (duplicado):
* Carpeta Personal (Puntos de Trabajo).
* Carpeta Personal (Administracién).




Entrega del Reglamento Interno
Kefren Servicios de Seguridad

DECLARACION

Declaro haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno Orden Higiene y Seguridad,
respecto de las Normas de Prevencion de Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y Medio Ambiente.

Este documento ha sido entregado por Kefren Servicio de Seguridad y manifiesto estar
conforme con su contenido y aceptar todas las disposiciones alli contenidas, entendiendo
que este documento es parte integral del contrato de trabajo que celebré con la empresa.
Declaro a su vez que el contenido de este documento es completamente conocido por mi,
puesto que di lectura a este y no tengo ninguna objecion al respecto.

Trabajador

Fecha de Induccion




